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' VISTO: El Informe N°© 109-2010-GOB.REG.HVCA/CEPAD con Proveido N°
: 2975-2010/GOB.REG.HVCA/PR, el Informe N° SO-2009/GOB.REG.HVCA/CEPAD, Resolucién

"Ejecutiva Regional N° 206-2008/GOB.REG.HVCA/ PR, la Opinién Legal N° 62-2008-
GOB.REG.HVCA/ORA_].ROR, el Informe N° 010-200-GOBREG.HV: CA/CPPAD y demis
documentacién adjunta en ciento cuarenta ¥ uno (141) folios vtiles; Y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 159-
2010/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 05 de mayo del 2010, se instautd proceso administrativo
disciplinario contra Jests Marino Arzujo Pefia — ex Director Regional de Asesoria Juridica del Gobietno
Regional Huancavelica, Catalina Marisol Huayta Estela — ex Secretaria de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica del Gobietno Regional Huancavelica y Cipriano De la Cruz Hilario — ex Director de la Oficina de
Abastecimiento y Gestién Patrimonial del Gobierno Regional Huancavelica, en mérito a la investigacién
denominada: Negligencia de Funciones en la Tramitacién de Notificacién de Acto Resolutivo de
Apertura de Proceso Administrativo Disciplinario por parte de servidora y funcionarios del
Gobierno Regional de Huancavelica, habiendo sido notificados conforme consta a fojas 91 y 92 de
actuados, asi como los dos Wltimos de los citados cumplieron con presentar sus descargos dentro del plazo
de ley, con lo que se ha cumplido con otorgarles las garantias de una debida defensa conforme 2 ley;

§ dela Resolucién General Sub Regional N° 027-2004/GOB.REG.HV CA/GSR-H/G, de fecha 20 de julio
/- del 2004, se dispuso entregar la suma de cincuenta y ocho mil setecientos ochenta y nueve con 48/100
nuevo soles (S/. 58,780.48), para que distribuya un mil ochenta y tres con 28/100 nuevos soles (s/.
1083.28), para la obra “Sustitucién IN.E.N® 353 Huaytard” y cincuenta y siete mil Seteclentos seis con
10/100 nuevos soles (S/. 57,706.10), para la obra “Construccién Trocha Carrozable Chaquito Amacclle”;
los mismos que de acuerdo al Articulo 4° del aludido acto resolutivo, debia de ser objeto de rendicién de
cuentas en un plazo de 30 dias, caso contrario debia ser devuelto 2 la cajera de la Gerencia Sub Regjonal
de Castrovirreyna, sin embargo ello no fue cumplido por el Administrador en razén de que solamente
entregd 2 la Tesorera de la Oficina de Huaytara, segiin recibo de fecha 12 de agosto del 2004, la suma de
geinta mil con 00/100 nuevos soles (S/. 30,000.00), faltando Ia rendicién de veintiocho mil setecientos
thenta con 98/100 nuevos soles (S/ 28,780.98), lo que ocasiond petjuicio a la Gerencia Sub Regional de
tard que respecta al pago de las obligaciones contraidas por la Obra “Construccién Trocha
. Chaquitos Amacclle”, significando la motosidad en la presentacién de las rendiciones de
entas por parte de la Administracién de la Gerencia Sub Regional de Huaytari, hechos contrarios a ley;

Que, habiéndose aperturado el proceso administrativo disciplinatio por dicha
presunta falta disciplinaria, se procedi con el acto de notificacién en fecha 22 de enero del 2008,
yPresentando su descargo el implicado, donde alega la prescripcidn del acto administrativo disciplinario,
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hitiéndose de ello la Resolcuion Ejecutiva Regional N° 206-2008/ GOB.REG.HVCA/ PR, de fecha 36
mediante el cual se declara la prescripcién de la accién administrativa disciplinaria,
/ GOB.REG.HVCA/ORAJ, que contenia la Opinién Legal N°

072-2005/GOB.REG.HVCA/ ORAJ-HRSG, el Director Regional de la Oficina Regional de Asesoria

evidencia que recién el 22 de enero del 2008, fue notificado al procesado, produciéndose la prescripcién
de Iz accén administrativa disciplinaria.  Finalmente mediante el Informe N° 50.
2009/GOB.REG.HV CA/CEPAD, de fecha 13 de mayo del 2009, la Comisidn Especial de Procesos
Administratives Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, pone en conocimiento del
Despacho Presidencial, que la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Huancavelica - Periodo 2005, conformada por lo sefiores Marco Antonio Bartolo
Marchena, Clarisa Giovanna Miranda Egas y Gloria Elena Donaires Palomino, se han pronunciado para la
apertura del proceso disciplinario administrativo contra el sefior Eleuterio Pantaledn Herrera Ventura,
faltando atn ocho meses antes de que se genere la prescripcién, siendo tnica ¥ exclusiva obligacién de
notificar el acto resolutivo de apertura de la Oficina de Asesoria Jurddica del Gobierno Regional de
Huancavelica;

Que, sobre Ia responsabilidad administrativa de don JESUS MARINO ARAUJO
PENA, ex Director Regional de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional
o d¢ Huancavelica, por haber actuado con negligencia en el ejercicio de sus funciones, al haber omitido la
\, Supervisién sobre el cumplimiento oportuno de la notificacién de la Resolucién Ejecutiva Regional N°
} 455-2005-GR-HVCA/ PR, de fecha 23 de noviembre del 2005, por patte de la secretaria encargada de
-/ dicho diligenciamiento dofia Marisol Huayta Estela, acto resolutivo mediante la cnal se aperturaba proceso
administrativo disciplinatio a don Eleuteric Pantaleén Herrera Ventura, pot omisién en la rendicién del
monto de veintiocho mil setecientos ochenta con 98/100 nuevos soles (8/. 28,750.98), desconociendo la
perentoriedad del plazo de cinco dfas habiles para practicar dicha notificacién, conducta deficiente que

efectuar la notificacién de la apertura de proceso administrativo disciplinario a través de la publicacién en
los diarios correspondientes. El procesado ha sido debidamente notificado mediante Carta N° 090-2010,
emitido por la Oficina Regional de Asesora Jutddica del Gobierno Regional de Huancavelica, sin embargo,
no ha cumplido con presentar su descargo a las imputaciones inferidas; asi como tampoco hasta la fecha

\a hecho uso de su derecho 2 solicitar informe oral; en consecuencia, dado los hechos, se ha cumplido

Que, previamente debe tenerse en cuenta que el acto de notificacién, es
considerado como una forma de declaracién de conocimiento, a través de la cual se comunica al
interesado una previa resolucién, constituyéndose en un tequisito fundamental para la seguridad juridica y
una condicién legal de la que depende Ia eficacia del acto, llegando a ser considerado un deber juridico del
organo que dicto el acto administrativo, en consecuencia, la efectiva recepcién de la misma por el
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J destinatario mientras no se teniga constancia de que la ha recibido no se puede empezar a ejecutar.
f Habiendo existido pronunciamiento previo de la Comisién disciplinaria de turno, materializada en la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 455-2005-GR-HVCA/PR, de fecha 23 de noviembre del 2005, ésta
ameritaba ser notificada por el Organo de Asesoria Juridica a cargo de la Secretaria Catalina Marisol
Huayta Estela, conforme 2 los plazos establecidos por ley, sin embargo se hizo de manera mcompletz y
defectuosa, hecho que no fue supervisado por el procesado Jestis Marino Araujo Pefia, en su condicién de
inmediato superior del personal mencionado pues como Director de la Oficina Regional de Asesoria
Jurdica, estando a lo dispuesto en el Manual de Organizaciéon y Funciones del Gobierno Regional de
Huancavelica, su obligacién era la de supervisar el desempefio de funciones del personal a su carpo,
tratindose de un acto relevante como era la instauracién de un proceso disciplinario, omitiendo instruir a
la secretaria para un debido cumplimiento de dicho acto, con cuya dilacién y contrariedad a su
procedimiento llegd a generarse la prescripcién del mismo para la fecha en que se pudo notificar; pues
conforme al Memorindum N° 011-2006/GOB.REG.HVCA/ORAJ, de fecha 23 de enero del 2006,
mediante el cual solicita al Director de la Oficina de Administracién, para que se proceda con la
notificacién del acto resolutivo via publicacién en el Diario Oficial el Peruano y/o diario de Circulacién
Nacional, era de su pleno conocimiento la dificultad de materializar dicha notificacién, debiendo de
advertir a su personal la culminacién favorable en lo que les correspondia, teniendo en cuenta que se
habifan limitado los presupuestos para dicho gasto, pero dejé que otras ireas tampoco emitieran su
informe respecto a la posibilidad o no de cumplir con materializar el acto de notificacién de manera
oportuna. Ademis no tuvo en cuenta que estando sin diligenciamiento bajo su poder tenia hasta el 23 de
junio del 2006, para efectuar la publicacién en el diario oficial El Pervano y diario El Correo como asi lo
ordena el Articulo 320° de la Ley N° 27444, fecha en la cual se generd Ia prescripcién por haberse
cumplido el afio del que tomé conocimiento la autoridad administrativa, conducta negligente que conllevé
a que se pierda la facultad sancionadora del Estado, sobre un hecho irregular grave, que generd agravié
econdmico al Gobierno Regional de Huancavelica, al no haberse sancionado la omisién en Ia rendicién de
cuentas por el monto de veintiocho mil setecientos ochenta con 98/100 nuevos soles (S/ -28,780.98), a
cargo del ex Director de Administracién de la Gerencia Sub Regional de Huaytars;

Que, no existiendo razén en contrario, la Comisién Disciplinaria, ha hallado
responsabilidad manifiesta en el procesado, debiendo de imponerse la medida disciplinaria por la falta en
la que ha incurrido, tomando en cuenta lo establecido en el Principio de Razonabilidad, proviniendo
normativamente del inciso 1.4 del articulo IV de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
mientras que especificamente en materia sancionatoria se prevé en el inciso 3 del Articulo 230° del mismo
tyerpo legal, el cual que es un garantia del debido procedimiento, considerindose los elementos como la
existencia o no de intencionalidad, la cual no ha existdo en el procesado; sobre las circunstancias objetivas
% 1%‘ bjetivas ocurridas en su justa medida, es de reconocer que ha existido en el procesado una obligacién
Toub @/ﬁ udible de supervisar las acciones de la secretaria Quien tenia la obligacién de notificar el acto resolutivo

§7" Te apertura de proceso administrativo disciplinario, mas teniendo en su dominio Ia informacién directa de
que no se podia netificar dicho acto de manera personal, estando obligado a recurrit a otros mecanismos
para su materializacién, sin embargo, no tuvo la precaucién de controlar los plazos y requerr la estrictez
en el cumplimiento de dicha obligacién; sobre Ia reincidencia, seglin su informe escalafonatio que obra
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' fojas 128 de autos, el procesado es reincidente en la comisién de la faltas disciplinarias, llegando a haber

sido suspendido sin goce de remuneraciones por treinta (30) dias en el periodo del 2009, el cual se ha de

4§ considerar al momento de imponérse la sancién correspondiente; sobre el agravio causado a la institucién,

P - el procesado ha generado la prescripcidn del acto administrativo disciplinario en contra de don Eleutetio

Pantale6n Herrera Ventura, al no haber supervisado el cumplimiento correcto del acto de notificacidn de

" la resolucién tardia, por lo que no se ha podido juzgar la omisién en la que presuntamente habria incurrido
el funcionario al no rendir cuentas sobre el dinero entregado para su custodia y distribucién; habiendo
inobservando el inciso a) y k) del kiteral D, del numeral 2.4.2; del Manual de Organizaciones y Funciones
del Gobiemno Regional de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 062-2006-
GR-HVCA/PR, que norma: a) Planear, Organizar y Dirigir, Coordinar y Controlar ¢l cumplimiento de la mision y
Junciones de la Ofivina Regional de Asesoria Jurldica” y X “Supervisar e/ desermperio del personal @ su cargo y efectnar su
evaluacin periddicamente (...)”, por ende ha transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a),b),dy
h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico que norma: ay"Cumplir personal y diligentemente lor deberes gue impone el servicio prblice”,
b)?Salvaguardar los intereses del Eistads ()" &) Conocer exchaustivamente las labores del eargo y capacitarse para su
mejor desempera” y h) “Las demds que le serale las keyes o el reglaments”, concordando con lo dispuesto en el
Articulo 127° y 129° del Decteto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de Ja Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Piblico que nortma: Articulo 127°.-"Los funcionarios y servidores se conducirdn (-..) con
eficiencia en el desemspens de Jos cargos asignados (...)” y Articulo 129°.- “Lgs Juncionarios y servidores deberin de actuar
(...) cantelands el patrimonio del Estads {--.J7 conducta que se halla considerada como falta grave de caricter
disciplinario tipificada en los Literales a), d) y m) del Articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276 que
notman: a)“E/ incumplimiento de las normas establecidas en Ja presente ey y su reglamento”; d)”La negligencia en ol
desemperio de las funciones”, m)“Las demds gue sefiate ba Ley”;

Que, respecto a2 la responsabilidad administrativa de dofia CATALINA

MARISOL HUAYTA ESTELA, ex Secretaria de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del
Gobierno Regional de Huancavelica, por no haber concluido con efectuar una notificacién wvilida
ejecutada por tercero — servicio postal OLVA COURIER, de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 455.
2005-GR-HVCA/PR, mediante 12 cual se apertura proceso administrativo disciplinario al sefior Elenterio
Pantaleén Herrera Ventura; por no haber recabado oportunamente los catgos de una notificacién vilida
efectuada por el prestador de servicios postales OLVA, COURIER, no evidencidndose su cumplimiento,
por no haber dado cuenta a su jefe inmediato superior de la notificacién defectuosa y extemporinea
peacticada por un tetcero, hecho que no petmiti6 la continuidad del proceso; por no haber dado cuenta de
dificultad en Ia realizacién de la notificacién al Colegiado Disciplinario, para que éste a su vez tomara las
nes correspondientes, ya que era una obligacién compartida de efectuar una accién administrativa
iifera, por no haber efectuado el seguimiento de la materializacién de la publicacién de notificacién de
rresolucion de apertura de proceso administrativo disciplinario, ordenada por el Titular de la entidad al
Director Regional de Administracién en fecha 26 de diciembre del 2005, desconociendo la obligacién que
ostenta la Oficina Regional de Asesorfa Juridica, sobte la notificacién de los actos resolutivos como parte
de las funciones. La procesada ha absuelto los cargos que se les imputa, dentro de los plazos con los
medios de prueba que considera validos a su defensa donde maniffesta lo siguiente: “Que, en su calbidad de
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EY e “Wrsolucion sjecutiva regional @ las instancias corvespondientes, asimismo con los trimites de notificacion gue le correspondia en
\ PRESDaCA o) entrega de la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 455-GR-HI CA /PR, al seqior Eleuterio Pantaledn Herrera Veentura,

NCW sin enhargo, la notificacion personal de Jorma inmediata, no fue posible por encontrarse el seor con licencia sin goce de
e remuneraciones por espacio de un afio, por lp que, puso de conocimiento a sy J&f inmediato en forma verbal; del mismo modp
manifiesta gue mediants Memorindum N° 17, 73-2005/ GOB.REG.HVVCA4/ PR, e fecha 23 de diciembre del 2005, se
emitid una orden del Despacho Presidencial, solicitando ol Director de la Oficina de Administracién la Publicacion de I
Resolucion Ejecutiva antes descrita, asimismo mediante of Memorindum N° 064-2006 /GOB.REG.HVCA4/ PR, dr
Jecha 16 de enero del 2006, el Presidente Regional reitera al Director de la Oficina de Asesoria Juridsca, proceder con Ja
notificacién del sesior Eleuterio a través del digrio Qficinal ¢l Persano, por ende, este sltimo emite el Memorindum N° 011-
2006/ GOB.REG.HVCA/ORAYJ, dirigidp al Director de la Oficina de Administracion, a fin de gue proceda con la
notificaciin de la resolucitn de apertura, a través del diayip oficinal *El Peruano® y/ o diatio de Cirendaciin Nacional, por lp
que, Su persona cumplid con el trimire correspondiente del memordndum siends recepoionady por la secvetaria de
adminisiracitn, incluso hizo entrega de una copia del Memordndum a la Oficina de Abastecimientos, con Jecha 25 de enero
del 2006, ¢l cual ha sido registrads en o uaderno de cargo de ia referida oficing, en consecuencia, a Dartir de dicha fecha
alega gue los irdmites de notificaciin al sefor Elenterio Herrera Ventura, guedaron a responsabilidad de las Oficinas de
Administracién_y de Abastecimientos, motivo por el cual sx persona ya no se Preocupd por dichas notificaciones; asi también
alega que mediante ¢f Informe N° 036-2005/GOB.RE G.HVCA/CPPAD, se evidencia gue el Presidente de Iz
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios informa al Presidente Regional gue la Resoluciin de
aperiura del serior Eleuterio fue remitida a Caja ¢/ 07 de diviembre del 2005 s para proceder con su notificacion a la ciudad
de Jca, por lo que dicha Oficina Jo envié medsante la empresa OLV.A COURIER, ¢ 07 de diciembre del 2005, Hegando a
1a conclusion que a su persona ningdn momento se Je da la responsabilidad ds enviar la notificacion por la empresa OLV.A
COURIER” Del mismo modo I procesada deduce la prescripcién a la accién administrativa disciplinaria
teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 173° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
fundamentindola en el hecho: “Que, ha transcurrido més de 1 afio en que la autoridad administrativa a
tomado conocimiento pleno de la presunta falta administrativa (noviembre del 2005), de acuerdo a Ia
Resolucién Ejecutiva Regional N° 455-2005/ GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 23 de noviembre del 2005,
solicttando, por ende, se declare presctita la presente”; B

2005, pero habiéndosele notificado el afic 2008 vilidamente, éste se ampara en la prescripcién para
liberarse de la responsabilidad, hecho que es comunicado al titular mmediante el Informe N° 50-
2009/GOB.REG.HVCA/ CEPAD; de fecha 13 de mayo del 2009, donde se da a conocer las presuntas
responsabilidades de quienes generaron la prescripcién de una causa administrativa de relevancia,
emitténdose la Resolucién Ejecutiva Regional N° 206-2008/GOB.REG.HV CA/PR, de fecha 23 mayo del
5,;~dejando establecido que se puso en conocimiento del Despacho Presidencial los hechos hoy
juzgados en fecha 14 de mayo del 2009, conforme es de apreciarse del sello de recepcion de la Presidencia
Regional que obra a fojas 01 de autos, ¥ que desde Ia fecha en que tomé conocimiento el Titular de Ja
Entidad, se inicia el cémputo del plazo presciptorio y habiéndose aperturado el proceso disciplinario el 05
de mayo del 2010, no ests foera del plazo permisible que sefiala el Articulo 173° del Decreto Supremo N°
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% § 005-90-PCM- Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
§ Publico, por lo que se desestima dicho extremo;

Que, analizado lo mencionado por la procesada y merituado tanto sus versiones,
como sus documentos de defensa, se colige que la procesada distribuyé la Resolucién Ejecutiva Regional
fN° 455-2005-GR-HV: CA/PR, de fecha 23 de noviembre del 2005, 2 cada una de las instancias

de diciembre del 2005, con la finalidad de que sea enviado mediante dicha empresa a la ciudad de Ica,
pero, teniendo presente el Informe N° 036-2005/GOB.REG.HV CA/CPPAD, de fecha 21 de diciembza
del 2005, corriente a fojas 49 de autos, asi como Ia Carta N°© 049-OLVA COURIER-HV CA-2005, enviado
por la referida empresa al Presidente del Colegiado Disciplinado de la Comisidn Permanente, se
comprueba que no ha efectuado el seguimiento ni ha recabado oportunamente los cargos de notificacién.
La procesada, no tuvo en cuenta que don Eleuteric Pantaleén Herrera Ventura, se encontraba a la fecha

superior don Jests Marino Aravjo Pefia, de modo que no se cifid al plazo establecido que tenia para
practicar dicho acto de notificacién establecido en la Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo
General;

j- framitacién a su jefe inmediato y asi se pueda tomar las acciones necesatias y cumplit con la
icacién del procesado con el acto resolutivo, no siendo responsabilidad del 4rea de Administracién, ni
dtea de Abastecimientos, la foncién de notificar al procesado como alega la procesada, no obstante 2
ello cabe advertir que la procesada como secretatia de la Oficina Regional de Asesotia Jutidica, si ha
llegado a impulsar la tramitacién de notificacién, pero no ha cumplido con verificar y recabar el
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. documento que acredite la correcta notificacién del procesado a efectos de que cobre validez, como es la
obligacién de dicha oficina, materializada en sus libros de notificaciones, donde no se hallado el
cumplimiento de sus funciones, no habiendo demostrado lo contrario;

recibié; sobre Iz reincidencia, segun su informe escalafonario que obra fojas 127 de autos, la procesada es
reincidente en la comisién de la falta disciplinaria, llegando a haber sido suspendida sin goce de
remuneraciones por dos (2) dias en el periodo del 2005, el cual se ha de considerar al momento de
tmponerse la sancién correspondiente; sobre el agravio causado a I institucién, la procesada ha generado
la prescripcién del acto administrativo disciplinatio en contra de don Eleuterio Pantaleén Herrera

24.2 del Manual de Organizaciones y Funciones del Gobietno Regional de Huancavelica, aprobado
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 062-2006/ GOB.REG.HV: CA/PR, que estipula: 1)“Notificacién
de los actos administrativos por el Gobierno Regional a las diferentes Oficinas gue le competen y a los interssados”, por
ende se ha transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), b), d) y h) del Decreto Legislativo N°
276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a)”
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio poiblice”, b)”Salvaguardar los intereses del Estado
(--)7, Y’ Conacer exchaustivamente las labores def a1g0 y capacitarse para su mejor desemperiv” v b “Las dmmds que ke
sefile las leyes o el raglaments”, concordando con lo dispuesto en el Articulo 127° y 129° del Decreto
Rupremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Péblico que
orma: Articulo 127°-"Los funcionarios J Servidores se conducirdn (...) con gfeciencia en el desermpero de los cargos
bnades (...)” y Articulo 129°.- <[ p¢ Juncionarios y servidores deberdn de actuar (.--) cautelando el patrimonio del
\ 5 % " conducta que se halla considerada como falta grave de caricter disciplinario tipificada en los
erales 1), d) y m) del Articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276 que norman: a)“E/ incumplimiento de las
normas establecidas en la presente ley y su reglaments”; d)”La negligencia en of desemperio de las funciones”; m)“Las demds
que seniale la Ley”,
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Que, finalmente respecto 2 Ja responsabilidad administrativa de don CIPRIANO
DE LA CRUZ HILARIO, ex Director de la Oficina de Abastecimiento y Gestion Patrimonial del
-Gobiemo Regional de Huancavelica, por no haber dado cumplimiento a lo dispuesto en el
Memorindum N° 1773-2005/GOB.REG.HV CA/PR, de fecha 23 de diciembre del 2005, mediante ¢l cual
el Presidente Regional, como méxima autoridad administrativa, le ordenaba efectuar la publicacién del
acto resolutivo de apertura de proceso administrativo disciplinario, habiendo contribuido 2 generar la
Institucién de la prescripcién en el proceso administrativo instaurado mediante la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 455-2005-GR-HVCA/PR. E] procesado ha cumplido con absolver los cargos imputados
dentro del plazo de ley conforme cbra a fojas 93 2 95 de autos del cual manifiesta: “Que, por falta de I
disponibilidad presupuestal no ba sids publicado en el Diario Oficial “El Peruano™ varias Ordenanzas Regional y
Resoluciones Ejecutivas Regionales, del cual ba dado cuenta 4 su Jéfe inmediato sefor Julio Contreras Lizana, Director de la
Oficina de Administracién, con los Siguientes documentos. Informe N° 575.2005/ GOB.REG.H VCA/GGR-ORA-
OAYGP, d fecha 11 de agosto del 2005, mediante ¢ cual informd que con fecha 06 de julio del 2005, s¢ remitic la relacin
de desdas pendientes de pago que deben ser calendarizadss para la publicaciin de as Ordenanzas y Resoluciones Ejecutivas
Regionales, lo cual no ba sido atendids, asimismo con el Informe N° 664-2005/ GOB.REG.HVCA/ ORA-OA4yGP,
informa qus el Gobierno Regional de Huancavelica, adenda por publicaciones de Ordenas Regionales, al Diario Oficial el
Peruano la suma de S/ 2,379.035, costos de projorma, pero por falia de presupuests no ha sido publicado; con el Informe N°
749-2005/GOB.REG.HVCA4/ ORA-OAYGP, de forha 18 de noviembre del 2005 s informd que la Gerencia Regional
de Presupuesto Planeamiento y Acondicionamients Territorial, no atendid con asignar un presupuests para la pablicacidn de
las Ordenanzas Ragionales y Resoluciones Ejecutivas  Regionales; finalmente mediante ol I nforme N° 780-
2005/ GOB.REG.HV'CA/ ORA-OAYGP, de facha 02 de diciembre del 2005 » informid que se regueriz un presupuesto
en Gastos corrientes la suma de 5/. 4,388.91, qe Yenia que calendarizar para ol mes de diciembre del 2005, asi atender
N s publicaciones de la Ordenanzas Regionales y Resoluciones, sin embargo no ha sido atendidy dicha suma, motivo por el
2j cual la Resolucion Efecntiva Regional N° 455.2005-GR-H VCA/PR, de focka 23 de noviembre dsl 2005, no ba sido
/ publicads, no por la meghigencia de sus Junciones en la tramitacion de notificaion de acto resolutivo, sino por la falia de
disponibilidad Dresupuestal. Ast también alega, que ol Memordndum N° 1773.2005 /GOB.REG.HVCA/ PR, recién
legd a la Oficina de Abastecimients, con Jecha 28 de diciembre del 2005, en donde no menciona iz afectacion presupuestal,
ni sefiala la disponibilidad de fonds en el Dproveido de iz Direccién Regional de Administraciin, a pesar de tantas insistencias
con bos documentos referidos”

Que, de lo sefialado, se concluye que el procesado en efecto teniendo en cuenta los
diferentes informes que obran a fojas 96 2 102 de autos, comunicé a su Jefe inmediato - Director Regional
de la Oficina de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica,- que desde el mes de agosto del

2005/ GOB.REG.HCVA/PR, de fecha 23 de diciembre del 2005, mediante el cual el Presidente Regional,
solicita la publicacién de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 455-2005-GR-HVCA/PR, de fecha 23 de
noviembre del 2005, no llegé a emitir un informe dirigido a la Presidencia dando a conocer la situacién de
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mientras que especificamente en materia sancionatoria se prevé en el inciso 3 del Articulo 230° del mismo
cuerpo legal, el cual es un garantiz del debido procedimiento, considerindose los elementos como la
existencia o no de intencionalidad, la cual no ha existido en el procesado; sobre las circunstancias objetivas
¥ subjetivas ocurridas en su justa medida, es de reconocer procesado ha comunicado sobre Ia situacidn de

i i ivas regionales, a su jefe inmediato, sin

el Articulo 21° Literales a), b),d)y
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunetaciones del
y diligentemente los deberes gue tmpons el servicio piblics”,
Estado (...)", d)”Conocer extiaustivamente fas labores del cargo Y eapacitarse para
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0N 51 mejor desemperic” y hYy “Las demds gue le seriale las leyes o o reglaments”, concordando con lo dispuesto en el

{ Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera
/' Administrativa del Sector Piblico que norma: Articulo 127°.-"Las funcipnarios ) Servidores se conducirdn (... ) con
gfeciencia en el desemperio de os cargos asignados (...)” y Articulo 129° - “Lgr Suncionarios y servidores deberin de actuay
(--.) cantelands el patrimonio del Estady (--.J’ conducta que se halla considerada como falta grave de caricter
disciplinario tipificada en los Literales 2}, d) y m) del Articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276 que
norman: 2)“E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglaments”; d)"La negligencia en ¢/
deseraperio de las funciones”, m)“Lay demds gque sefiale Ia Ly

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Huancavelica, concluye que los procesados ostentan responsabilidad que no han

podido ejercer la facultad sancionadora del Estado, por lo que corresponde imponérseles medidas
disciplinatias de conformidad a Ia Ley de Bases de la Catrera Administrativa ¥ su Reglamento;

Estando 2 lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, la Oficina Regional de
Administracién y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Perii, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE;

ARTICULO 1°- DECLARAR IMPROCEDENTE la Prescripcién de la

Accién Administrativa Disciplinatia deducida por CATALINA MARISOL HUAYTA ESTELA,

Qutra la Resolucion Ejecutiva Regional N° 159—2010/GOB.REG.HVCA/ FR de fecha 05 de mayo del
Q, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucidn.

ARTICULQ 2°.- IMPONER Ia medida disciplinaria de SUSPENSION SIN
E DE REMUNERACIONES, por espacio de treinta (30) dias, a don JESUS MARINO
ARAUJO PENA, ex Director Regional de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica del Gobierno
Regional Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

10




S,

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

B doi < g% .
N 260 ~Z00/ GOB.REG-TVEA/ PR
Aewancavodion, 09 JUL. 2000

ARTICULQ 3°.- IMPONER Iz medida disciplinaria de SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES, por espacio de diez (10) dias, a dofia CATALINA MARISOL
HUAYTA ESTELA, ex Secretaria de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica del Gobierno Regional
Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la presente Resohicion.

ARTICULO 4°.- IMPONER 1 medida disciplinaria de SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES, por espacio de cinco (05) dias, a don CIPRIANO DE LA CRUZ
HILARIO, ex Director de la Oficina de Abastecimiento y Gestién Patrimonial del Gobierno Regional
Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno
Regional Huancavelica, el cumplimiento de la presente Resolucién, una vez sea consentida la misma, e
inserte en los Legajos Personales de los sancionados, como demérito.

ARTICULQ 6°- NOTIFICAR I presente Resolicién a Jos Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e interesados, para los
fines pertinentes.
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